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CHANGE LIVES

ECD — Das Programm

Early Childhood Development / Early Inspiration ist ein Programm,
das sich auf die Entwicklung von Kindern konzentriert, bevor sie im
Alter von 6 Jahren in die Schule kommen. Dieses geschied indirekt

durch die Ausbildung von Betreuerinnen (Kindergartnerinnen).

Die Begriinderin des Programms ist Dr. Lauren Pringle, die auf dem
Gebiet der Erziehungspsychologie promoviert hatte. Im Rahmen
ihres Promotionsstudiums arbeitete Lauren mit vielen NGOs
(Nichtregierungsorganisationen) im Bereich der friihkindlichen

Entwicklung zusammen.
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ECD — Das Programm

* Der signifikante Bedarf fiir die systematische Ausbildung der
Betreuerinnen von Kindern unter 6 Jahren - insbesondere in
benachteiligten Gemeinden (townships) - war nicht zu

tiibersehen.

* Die traurige & harte Realitat Sudafrika’s:
50 — 60% der unter sechs-jahrigen (3.5 bis 4 Millionen) miissen

mit weniger als 40 EURO pro Monat auskommen - leben in

Armut, ohne qualitativ ausreichende Erndhrung (nur Maisbrei),

ohne geistige Stimulierung und ohne vorschulische Bildung. ,yJjownship“Kindergarten

Vortrag RC Hanau 17



%% SERVE TO
<Y CHANGE LIVES

ECD — Das Programm

* Die meisten Betreuerinnen , parken” die Kinder
einfach (zu Hause), um sie von der Straf3e
fernzuhalten, sie sicher aufzubewahren und ihnen
vielleicht etwas zu essen geben zu konenen, wahrend

ihre Eltern arbeiten oder Arbeit suchen.

* Dabei werden die Kinder nicht geistig stimuliert und ’Dr Lauren Pringle
auch nicht auf die Einschulung unvorbereitet.
Die Betreuerinnen sind nicht ausgebildet und haben * Aus diese Situation heraus wurde
daher nicht die Fihigkeiten, die Kindern schulisch zu »Early Inspiration“mit dem Fokus
bilden oder sie auf Schliisselkompetenzen auf Ausbildung von

vorzubereiten, die sie im spateren Leben brauchen. Kindergartnerinnen geboren.
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ECD — Das Programm

* 2010 startete Lauren das Programm, das sich auf die Ausbildung
derjenigen konzentriert, die sich um die Kinder kiimmern - um
ihnen die Féhigkeiten zu vermittelten, die sie brauchen, um dieses

richtig und nachhaltig zu tun.

* Typische Betreuerinnen sind ungelernte Frauen, die Kinderbe-

treuung als ,berufliche’ Chance in ihrem Township erkannt hatten.

* Kinder unter 6 Jahren fallen in die Zustandigkeit des Ministeriums
fur soziale Entwicklung und nicht des Bildungsministeriums, was
Lauren und ihr Team vor viele Herausforderungen stellte, was

Subventionen, Programmakkreditierung, staatliche Unterstiitzung

und Anerkennung usw. betrifft. Vortrag RC Hanau 19
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ECD — Das Programm

* Das ergebnisorientierte Programm vermittelt diesen Frauen
Fahigkeiten und Kenntnisse, ihre Einkommenschancen als
Kindergartnerinnen / Betreuerinnen zu verbessern und ihr
Leben, das Leben ihrer Familien und — am wichtigsten — das
Leben der Kinder, die sie betreuen, nachhaltig positiv zu

verandern.

* Die angehenden Kindergéartnerinnen / Betreuerinnen erhalten
wadhrend der Ausbildung umfangreiche Unterstiitzung,

Ressourcen und Materialien und miissen abschliessend ein

offizielles Examen ablegen.
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* Der Startpunkt ist das Qualifizierungsprogramm der Stufe 2 (,,NQF Level 2“ — vergleichbar
Hauptschule Abschluss) — ein 8-monatiges interaktives, akkreditiertes Programm. Es umfasst
- Schliisselkonzepte und —bereiche
- wirksame Planungs- und Lehrmittel
- Beurteilungen und das Verfassen von Berichten (in Englisch)
- Aktivitaten und kreative Ideen fiir die Umsetzung der Lehrziele

- die Einbeziehung des sozialen Umfeldes der Kindertagesstatten

* Daran schliesst sich ein 12-monatiges Vertiefungsprogramm der Stufe 4 (,,NQF Level 4“ -

vergleichbar Fachabitur) an — die Voraussetzung fuer staatliche Unterstiitzung (falls Geld vorhanden)

* Die Programme sind durch SETA (Siidafrika‘s ,,Sector Education and Training Authority”) anerkannt.
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ECD — Rotary unterstutzte Umsetzung

* Phasel
2016 / 2017 — 34 Praktikanten (NQF Level 2)

* Phase 2
2017 / 2018 — 30 Praktikanten (NQF Level 4)

* Phase 3
2018 / 2019 — 25 Praktikanten (NQF Level 2) + 25 Praktikanten (NQF Level 4)

* Phase 4
2020 / 2021 - 14 Praktikanten (NQF Level 2) + 12 Praktikanten (NQF Level 4) (aktuel)

* Phase 5 (Planung)
2022 / 2023 - 15 Praktikanten (NQF Level 2) + 14 Praktikanten (NQF Level 4)
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Phase 5 - Budget
Number Cost per Total Cost per Totcal Cost per Total Project
of learner Project cost learner Project learner cost (EUR)
Learners J (USS) cost (USS) (EUR)

ROE 14.95  (US$/ZAR) 17.49 (EUR/ZAR)
NQF level 2 15 R17 000 R255 000 S1137 $17 057 €972 € 14 584
NQF level 4 14 R21 000 R294 000 S1 405 $19 666 €1201 €16 814

TOTAL R549 000 $36 722 € 31 398

“Multiplikator” — Beispiel: eine Kindergaertnerin betreut jedes Jahr 5 neue Kinder in ihrem
Kindergarten ueber einen Zeitraum von 20 Jahren = 100 Kinder haben von diesem Programm profitiert
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